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Rozdział 1. 

Postanowienia wstępne 

§1 

 

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 25 im. Stanisława Hadyny w Zespole 

Szkolno-Przedszkolnym Nr 1. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Chorzowie przy 

ul. Głównej 21. 

2. Szkoła  wchodzi w skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego Nr 1 w Chorzowie. 

3. Szkoła  działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 

3) niniejszego statutu. 

 

§2 

 

1. Nazwa używana przez szkołę brzmi: „Szkoła Podstawowa nr 25 im. Stanisława Hadyny”. 

2. Na pieczęci metalowej używana jest nazwa „Szkoła Podstawowa nr 25 im. Stanisława 

Hadyny w Chorzowie”, na stemplu:   

       Szkoła Podstawowa nr 25 im. Stanisława Hadyny 

       41–508 Chorzów, ul. Główna 21 

       tel. 32 245–91–09. 

 

§3 

 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Gmina Chorzów z siedzibą w Chorzowie. 

1a.    Organem nadzoru pedagogicznego jest Śląski Kurator Oświaty. 

2. Cykl kształcenia trwa 8 lat. 

3. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę. 

4. Czas przerw i ferii określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego. 

5. Szkoła jest szkołą publiczną. 

6. Szkoła posiada Sztandar Szkoły. 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§4 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, o których mowa  

w § 1 ust. 3 przy współpracy z rodzicami poprzez: 

1) zapewnianie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
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3) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych 

przepisach; 

4) umożliwianie wszystkim uczniom dostępu do wiedzy, która pozwoli im na dalszą 

edukację i korzystanie z zasobów informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolności i 

zainteresowań; 

5) wyposażanie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły; 

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialności za swoje 

czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych. 

2. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych respektuje zasady 

nauk pedagogicznych, a także zobowiązania wynikające z Międzynarodowej Konwencji 

Praw Dziecka, kierując się dobrem uczniów, troską  o ich zdrowie, poszanowaniem ich 

godności osobistej. 

3. Szkoła realizuje następujące cele i zadania: 

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej: 

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, 

b) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich 

przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości, 

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych 

wyznań, 

d) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach 

religijnych, 

e) swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz 

religijnych nienaruszających dobra innych osób; 

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej i 

organizowania kształcenia uczniom  niepełnosprawnym: 

a) indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do 

ucznia tego potrzebującego, 

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych 

narastających na tle niepowodzeń szkolnych, 

c) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach 

rówieśniczych i środowiskowych, 

d) objęcie ucznia specjalistyczną pomocą np. logopedyczną, 

socjoterapeutyczną, terapeutyczną, rewalidacyjną; 

3) w zakresie umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez: 

a) tworzenie kół zainteresowań, 

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwianie mu realizacji 

indywidualnego programu lub toku nauki, 

c) organizowanie zajęć w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do 

egzaminów, konkursów; 

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami: 

a) prowadzenie diagnozy środowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych 

możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i możliwości ich 

zaspokajania, 
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b) organizowanie zajęć integracyjnych, 

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki, 

d) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

e) współpracę z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy 

rodzinie i dziecku, 

f) współpracę z organami policji i straży miejskiej, 

g) składanie na zebraniach rady pedagogicznej okresowej informacji o 

trudnościach wychowawczych występujących wśród uczniów danego 

oddziału, 

h) zapewnianie im możliwości korzystania z pomocy pedagoga lub 

psychologa szkolnego, 

i) umożliwianie uzyskiwania pomocy materialnej, 

j) zorganizowania stołówki szkolnej oraz świetlicy; 

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajęć poza  

terenem szkoły organizowanych przez szkołę zgodnie z odrębnym regulaminem: 

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela - kierownika grupy, 

który ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie, 

b) współpracę z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela - 

organizatora mogą włączyć się do pomocy w zakresie organizacji 

wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywają w pełni koszty z tym 

związane, 

c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami 

bezpieczeństwa, 

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunów w zależności od 

rodzaju wycieczki, niepełnosprawności uczniów i ich wieku; 

6) w zakresie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu 

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz 

innymi przejawami patologii społecznej: 

a) współpracę z organem prowadzącym szkołę w zapewnieniu bezpiecznych 

warunków nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu 

dyscypliny w szkole, 

b) objęcie budynku oraz terenu szkoły monitoringiem wizyjnym zgodnie z 

odrębnym regulaminem, 

c) pełnienie przez nauczycieli dyżurów przed rozpoczęciem zajęć 

lekcyjnych oraz w trakcie przerw między zajęciami zgodnie z 

harmonogramem, 

d) zapewnianie ciągłego nadzoru pedagogicznego na zajęciach 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

e) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych zgodnie 

z odrębnymi przepisami,  

f) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą, 

g) szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i ppoż., 

h) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć równomiernego 

rozłożenia lekcji, 
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i) dostęp do Internetu zabezpieczonego przed treściami, które mogą 

stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, 

j) umieszczanie w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, 

regulaminów pracowni oraz instrukcji obsługi przy wszystkich 

urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym, 

k) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, 

zapoznanie z nimi całą społeczność szkolną i skuteczne ich 

przestrzeganie, 

l) przestrzeganie praw ucznia, 

m) rozwiązywanie problemów poprzez prowadzenie rozmów, mediacji, 

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczeń, w których będą prowadzili 

zajęcia oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć 

będą się posługiwali, 

o) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów oraz wykorzystanie  

czasu wolnego, 

p) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań 

tematycznych dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, 

cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk 

dotykających współczesny świat, 

q) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz 

możliwości szkoły; 

7) w zakresie powierzania obowiązków wychowawcy nauczycielom: 

a) zapewnianie, w miarę możliwości, ciągłości pracy wychowawcy z danym 

oddziałem, 

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego działaniach 

opiekuńczo-wychowawczych, 

c) organizowanie dla wychowawców warsztatów umiejętności 

wychowawczych; 

8) w zakresie innowacji i eksperymentów prowadzonych przez radę pedagogiczną: 

a) rozbudzanie zainteresowań problematyką innowacyjną i eksperymentalną 

członków rady pedagogicznej, 

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom; 

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej młodzieży: 

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych pamięci 

narodowej, 

b) kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej 

poprzez udział w apelach poświęconych ważnym rocznicom 

państwowym, 

c) tworzenie sytuacji wyzwalających emocjonalny związek z krajem 

ojczystym poprzez udział w uroczystościach szkolnych, 

d) zapoznanie uczniów z symbolami, ważnymi dla kraju rocznicami, 

zasadami i instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla 

funkcjonowania państwa polskiego, 

e) przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego 

uczestnictwa w życiu społecznym; 
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10) w zakresie tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków 

niezbędnych  

do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego: 

a) realizowanie wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru 

pedagogicznego, 

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w 

celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, 

d) tworzenie warunków do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym 

przygotowywaniu go do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze 

środowiskiem, 

e) współpraca szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego 

zrozumienia i działania w społeczności lokalnej, 

f) realizowanie planów wynikających z planów pracy szkoły; 

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole: 

a) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie, 

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 

c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza 

szkołą, 

d) uwrażliwianie na cierpienie, samotność i potrzeby innych, 

e) kształtowanie postaw prospołecznych, 

f) kreowanie wizerunku szkoły jako centrum lokalnej aktywności, 

g) podejmowanie w szkole działań w zakresie: pomocy koleżeńskiej w 

nauce, wsparcie uczniów niepełnosprawnych, sprawowanie opieki nad 

uczniami klas młodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej, 

h) podejmowanie działań na rzecz środowiska przy współpracy z PCK, 

Caritas oraz z instytucjami działającymi na rzecz innych osób; 

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia: 

a) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 

b) przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, propagowanie 

zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu 

ucznia, 

c) udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony 

zdrowia; 

13) w zakresie doradztwa zawodowego: 

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie doradztwa 

zawodowego,  

b) pomoc uczniom w planowaniu ścieżki kształcenia i kariery zawodowej,  

c) prowadzenie zajęć związanych z poznaniem samego siebie, swoich 

umiejętności i predyspozycji oraz zajęć związanych z wyborem kierunku 

kształcenia i kariery zawodowej; 
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4. Wszystkie działania, o których mowa w ust. 1  realizowane będą przez nauczycieli przy 

współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami 

świadczącymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczną. 

5. Cele, o których mowa w ust. 1 osiągane są poprzez: 

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce  

w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości; 

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami 

współżycia społecznego; 

3) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz 

świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań  

w życiu rodzinnym i społecznym; 

4) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności 

niesienia pomocy słabszym. 

6. W szkole każdy uczeń, z wszystkimi jego możliwościami i trudnościami jest ważny i 

wobec każdego ucznia prowadzone są działania na najwyższym poziomie nauczycielskich 

możliwości, ukierunkowane na rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz 

ochronę dziecka przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją. 

 

§ 5 

 

1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu 

uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej 

rozwoju organizacyjnego. 

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny 

nauczany  

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1; 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz 

program nauczania tych zajęć został włączony o szkolnego zestawu 

programów nauczania; 

c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w tym 

aktywności i kreatywności; 

f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

3. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2 zajęcia edukacyjne. 

4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoły,  

za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

i rady rodziców. 

5. Cele i zadania realizowane są poprzez wypełnianie treści zawartych w: 

1) Szkolnym Zestawie Programów Nauczania; 
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2) Szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym. 

 

§ 6 

 

1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowany na podstawie wyników corocznej diagnozy w 

zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym 

czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz 

nowych substancji psychoaktywnych. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy 

współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą 

pedagogiczną. 

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca 

oddziału  opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia  go z 

rodzicami oddziału. 

4. Program, o którym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i 

pracowników szkoły. 

 

§ 7 

 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.  

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, wypełniają wszyscy nauczyciele a szczególnie 

wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez: 

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole; 

2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów szkoły; 

3) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w 

wychowywaniu własnych dzieci; 

4) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji 

zadań szkoły; 

5) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających 

szczególnej pomocy i opieki wychowawczej; 

6) stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im z zorganizowanych form 

wypoczynku rekreacyjno - turystycznego; 

7) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom 

napotykającym na szczególne trudności w nauce; 

8) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego 

obejmującego    nie tylko uczniów, ale także rodziców; 

9) przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu 

stwierdzenia podłoża braków i sposobów ich usunięcia; 
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10) organizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne 

warunki materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej 

działalności pomoc materialną; 

11) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną. 

 

§ 7a 

 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska uczniów; 

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb uczniów  

i umożliwianie ich zaspokajania; 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowywaniu i terapii ucznia;  

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, rodziców  

i nauczycieli; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

młodzieży; 

6) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;  

7) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

8) wspieranie nauczycieli i specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej.  

2. Zadania Szkoły, o których mowa w ust. 1 realizowane są we współpracy z rodzicami, 

poradnią psychologiczno- pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi, 

placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi Szkołami oraz podmiotami i organizacjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.  

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału 

rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa 

w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodziców, 

dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzących zajęcia z uczniem, 

higienistki/pielęgniarki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, 

asystenta rodziny, kuratora sądowego, organizacji pozarządowej czy instytucji działającej 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 

polega na ich wspieraniu w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 

oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności 

pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, 

warsztatów i szkoleń prowadzonych przez nauczycieli i specjalistów. 
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7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów 

udzielających pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole  na wniosek dyrektora 

zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

8. W Szkole  pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom udzielają zatrudnieni: 

1) nauczyciele; 

2) pedagog i inni specjaliści; 

3) doradca zawodowy. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela w 

bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego 

potrzeb; 

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki 

nauczania; 

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 

4) dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

10. W ramach posiadanych możliwości Szkoła  udziela pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej w formie i na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach. 

11. Uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, wymagających zastosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy Szkoła obejmuje kształceniem specjalnym. 

12. Szkoła organizując kształcenie specjalne zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w rozporządzeniu w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami 

pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

13. W zależności od rodzaju niepełnosprawności ucznia organizuje się kształcenie  

i wychowanie, które umożliwia mu naukę w dostępnym dla niego zakresie, usprawnianie 

zaburzonych funkcji, rewalidację oraz zapewnia mu specjalistyczną pomoc  

i opiekę. 

14. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego pomocy psychologiczno- pedagogicznej należy do zespołu składającego się  

z nauczycieli i specjalistów prowadzących z nim zajęcia. Pracę zespołu koordynuje 

wychowawca oddziału, do którego uczęszcza uczeń bądź nauczyciel lub specjalista 

prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.  
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15. Zespół ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin w których formy te będą realizowane. 

16. Zespół, o którym mowa w ust. 14, opracowuje dla ucznia objętego kształceniem 

specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w którym są 

uwzględniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.  

17. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres, na jaki 

zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nie dłuższy jednak niż etap 

edukacyjny. 

18. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje się 

program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

jego możliwości psychofizycznych.  

19. Zespół, o którym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje 

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając 

ocenę efektywności programu oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. 

20. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć okres nauki  zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

21. Szczegółowe warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym określa rozporządzenie. 

22. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły, obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

23. Szczegółowe zasady indywidualnego nauczania określają rozporządzenie w 

sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 

i indywidualnego nauczania dzieci i  młodzieży. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§8 

 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

2. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi: 

1) dyrektor szkoły uczestniczy w posiedzeniach Prezydium Rady Rodziców; 

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Prezydium 

Rady Rodziców; 

3) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą uczestniczyć w posiedzeniach 

Prezydium Rady Rodziców;  
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4) przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego dwa razy w ciągu roku 

szkolnego przedkładają sprawozdanie ze swojej działalności na zebraniu rady 

pedagogicznej.  

3. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

granicach swoich kompetencji określonych ustawą i w statucie szkoły. 

3a.  Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być    

        uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom. 

      3b. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się 

             do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie,  

             nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskimi, radą 

rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy 

do dyrektora szkoły; 

2) rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu; 

4) swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoły informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3. 

5. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, 

powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do 

pracy w zespole. 

6. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

7. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 

 

Rozdział 4 

Organizacja szkoły 

 

§9 

 

1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły  oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały  rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

radę pedagogiczną  i radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 
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wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą 

obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej 

opieki;  

12) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych 

osobowych; 

13) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli rada 

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały; 

14) jest przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor szkoły jest przełożonym służbowym  dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i innych pracowników. 

3. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych  

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor szkoły zawiadamia 

kuratora oświaty i organ prowadzący. 

4. W wykonaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z organami, o których mowa w 

§ 8 ust. 1. 

5. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole i ogłasza 

w Księdze Zarządzeń. 

6. Zarządzenia dyrektora dotyczące nauczycieli przesyłane są nauczycielom poprzez 

dziennik elektroniczny. Zarządzenia dotyczące pracowników niepedagogicznych 

przekazywane są bezpośrednio zainteresowanym. 

7. Dyrektor w celu organizacji pracy szkoły może wykorzystywać techniki online lub 

komunikację w trybie obiegowym. 

8. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej podjętymi w ramach jej 

kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym; 



 14 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. 

 

§ 9a 

 

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym tworzone jest stanowisko wicedyrektora. 

2. Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoły. 

3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska 

kierownicze w szkole. 

 

§10 

 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, statutu szkoły oraz innych 

regulaminów wewnątrzszkolnych. 

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny  

z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 

w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

4. Obecność nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie 

rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu. 

Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako 

nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców i radę pedagogiczną; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia 

pracy szkoły.  

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian oraz uchwala  

statut i jego nowelizację. 

7. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
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2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;  

5) arkusz organizacyjny szkoły; 

6) podjęcie działalności w szkole przez  stowarzyszenia i inne organizacje, a w 

szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

9. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na 

zebraniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

11. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

 

§11 

 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory  

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w 

szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad rodziców. 

5. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy. 

6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i 

opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

7. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły;  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) opiniowanie możliwości podjęcia w szkole działalności przez stowarzyszenie lub inną 

organizację, w szczególności organizację harcerską. 

8. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1 
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program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny.  

Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu 

przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa jej  regulamin. 

10. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i 

wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 

 

§12 

 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej nr 25 im. Stanisława Hadyny 

zwany dalej „samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły; władzami samorządu są: 

1) na szczeblu klas: samorządy klasowe; 

2) na szczeblu szkoły: (Mały Samorząd kl. I-III, Samorząd Uczniowski kl. IV-VIII); 

3) przewodniczący samorządu klasowego jest powoływany do uczestnictwa w, 

odpowiednio: Małym Samorządzie lub Samorządzie Uczniowskim. 

3. Zasady działania i wybierania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, zawierający: 

1) kadencję, tryb powoływania i odwoływania samorządu; 

2) organy samorządu, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji; 

3) tryb podejmowania uchwał. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

6. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 

porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=1#P1A6
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8. Samorząd jest organizatorem i koordynatorem działalności wolontariackiej na terenie 

Szkoły Podstawowej. 

9. Działalność wolontariacka może być realizowana poprzez: 

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stronę internetową; 

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gośćmi; 

3) imprezy rekreacyjno – sportowe, festyny; 

4) udział w kwestach, zbiórkach darów organizowanych przez inne organizacje za zgodą 

Dyrektora szkoły i pod nadzorem opiekuna samorządu, włączanie się na zasadzie 

wolontariatu w pracę różnego rodzaju placówek opiekuńczych i wychowawczych; 

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych; 

6) pomoc w działaniach szkoły oraz współpracujących z nią organizacji mających na celu 

promowanie idei aktywności obywatelskiej oraz działalności na rzecz środowiska 

lokalnego; 

7) pomoc w nauce uczniom słabszym. 

10. Działalność wolontariatu jest uregulowana w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego. 

11. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie 

podjęcie decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego 

organu. 

 

§13 

 

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego 

roku.  

2. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego 

września dnia powszechnego, do klasyfikacji śródrocznej.  

3. II okres rozpoczyna się następnego dnia po klasyfikacji śródrocznej i trwa do końca tego 

tygodnia czerwca, w  którym kończą się zajęcia w danym roku szkolnym. 

 

§14 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Terminy, informacje i 

procedury dotyczące arkusza organizacyjnego określa rozporządzenie w sprawie 

szczegółowej organizacji szkół i przedszkoli. 

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku i jest on opiniowany 

przez związki zawodowe. 

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników 

szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć 

edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

szkołę. 

4. Do arkusza organizacyjnego mogą być wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks 

zatwierdza organ prowadzący szkołę. 
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§15 

 

1. Podstawowa jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 

przedmiotów obowiązkowych przewidzianych planem i programem wybranym ze 

szkolnego zestawu programów nauczania dla danej klasy. 

2a.  Liczba uczniów w oddziałach I-III i sposób jego podziału określa rozporządzenie w  

        sprawie szczegółowej organizacji szkół i przedszkoli. 

2b.   Liczbę uczniów w klasach IV – VIII określają przepisy prawa oświatowego i ustalenia z  

        organem prowadzącym. 

3. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla szkoły 

podstawowej. 

4. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, wychowania fizycznego  

i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika 

konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 7. 

5. Podział na grupy jest obowiązkowy z języków obcych i informatyki w oddziałach 

liczących 25 uczniów i więcej oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w 

oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. 

6. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach do 26 uczniów. 

7. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano wyżej podziału na grupy 

można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

 

§16 

 

1. Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i 

wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na 

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy. 

 

§17 

 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są określone w 

§ 5 ust. 1. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział 

czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

5. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 25 minut, w tym dwie przerwy trwają 15 minut i 

przeznaczone są na spożycie drugiego śniadania, najdłuższa – 25 minut – jest przerwą 

obiadową. 

http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=1#P1A6
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6. Zajęcia edukacyjne  rozpoczynają się o godzinie 7:35 od poniedziałku do piątku. 

7. Szkoła jest czynna z chwilą rozpoczęcia pracy świetlicy szkolnej dla uczniów zapisanych 

do świetlicy w danym roku szkolnym. 

8. Pozostali uczniowie mają zapewnioną opiekę nauczycieli dyżurujących na korytarzach od 

godziny 7.30. 

9. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. 

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 

9 w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć 

w okresie tygodniowym.  

11. W uzasadnionych przypadkach zajęcia edukacyjne obowiązkowe i dodatkowe  mogą być 

prowadzone w grupach oraz zespołach międzyoddziałowych, międzyklasowych  i 

indywidualnie. 

 

§17a 

 

1. Nauczanie zdalne będzie mogło zostać wprowadzone przez dyrektora Szkoły w 

następujących sytuacjach: 

1) w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub 

międzynarodowych;  

2) nieodpowiedniej temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są 

prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia. 

2. W razie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty powyżej 

dwóch dni, konieczne jest zorganizowanie nauki z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

3. Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość powinna 

uwzględniać w szczególności: 

1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

4. Godzina zajęć lekcyjnych zdalnych będzie trwać 30 minut. 

5. W przypadku uczniów będących w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu której nie mogą 

realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu 

zamieszkania, dyrektor będzie mógł, na wniosek rodziców ucznia, zorganizować dla niego 

zajęcia na terenie szkoły: 

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub: 

a) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy nie będzie możliwe zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie jednostki systemu oświaty, 
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dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym będzie mógł zorganizować zajęcia w 

innym miejscu, które wskaże mu organ prowadzący, np. w młodzieżowym domu kultury, 

bibliotece pedagogicznej itp. 

 

§18 

 

1. W szkole organizuje się naukę religii oraz etyki zgodnie z odrębnymi przepisami: 

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oświadczenia, podpisany przez rodzica, zbiera 

wychowawca i przekazuje do sekretariatu szkoły. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, 

może jednak zostać zmieniony. 

4. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii/etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej 

ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

 

§19 

 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie 

do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły  

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnione zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§20 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie na parterze budynku, które przeznaczone jest na 

gromadzenie i przechowywanie księgozbioru jak i w postaci zasobów multimedialnych, 

umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz 

prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego i korzystanie z videoteki. 

3. Do zadań bibliotekarza należy: 

1) opracowywanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni oraz Multimedialnego 

Centrum Informacji Multimedialnej; 

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego; 

3) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności 

biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach, a także w czasie przerw między lekcjami; 
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4) organizowanie konkursów czytelniczych; 

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych 

klas; 

6) współpraca z nauczycielami szkoły; 

7) prowadzenie zajęć z przysposobienia bibliotecznego; 

8) zakup i oprawa książek. 

4. Z uwagi na to, że biblioteka jest biblioteką szkolną, mogą z niej korzystać: uczniowie, 

nauczyciele i inni pracownicy szkoły spełniający wymogi regulaminu bibliotecznego. 

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów, przed, podczas zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

6. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 

1) właściwą obsadę personalną; 

2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 

3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania 

zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu 

uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

6) zatwierdzenie planu pracy; 

7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

7. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  

1) uczniami poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 

c) informowanie o aktywności czytelniczej, 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w 

doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów 

multimedialnych;  

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników 

metodycznych i czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych zasobach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w 

bibliotece, 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów 

multimedialnych;  

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów 

multimedialnych, 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 
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d) udostępnianie statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego 

oraz innych dokumentów prawa szkolnego, 

e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi; 

4) innymi bibliotekami poprzez: 

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki 

publicznej, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp., 

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych; 

8. Biblioteka realizuje zadania związane z nieodpłatnym udostępnianiem uczniom 

podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych. 

 

§ 20a 

 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, 

ich rodziców i nauczycieli.  

2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, 

potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek 

pracy i w złagodzeniu startu zawodowego.  

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania 

problemów edukacyjno-zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególną 

rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół. 

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie systematycznego  

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy  

w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania 

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym 

(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, 

ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 

1) sieci szkół ponadpodstawowych; 

2) rynku pracy; 

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe; 

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania: 

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom  

i ich rodzicom); 

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery; 

3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły; 

4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu; 

5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy 

(promowanie dobrych wzorców); 

6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców  

i stowarzyszeń pracodawców (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, 

lokalny rynek zatrudnienia); 
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7) stworzenia wspólnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poświęconego 

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej; 

8) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, 

poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych 

warunków, bezrobocia; 

9) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- 

informacyjnych; 

10) współpracy z instytucjami wspierającymi: 

a) kuratorium oświaty, 

b) urzędem pracy, 

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej, 

d) poradnia psychologiczno-zawodową, 

e) komendą OHP oraz innymi; 

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą 

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel 

wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach 

siódmych i ósmych; 

2) 2 godzin  zajęć z wychowawcą; 

3) spotkań z rodzicami; 

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym; 

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych; 

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego. 

 

§21 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców lub dojazd do szkoły, organizowane są zajęcia świetlicowe od godz. 6:30 do 

16:00.  

2. Czas pracy świetlicy może być zmieniony na uzasadnioną prośbę rodziców za zgodą 

dyrektora szkoły, w miarę możliwości organizacyjnych szkoły. 

3. Świetlica jest pozalekcyjną formą dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą szkoły i 

opiekę zapewnia bezpłatnie. 

4. Świetlica prowadzi zajęcia o charakterze: 

1) dydaktycznym; 

2) sportowo – rekreacyjnym; 

3) plastycznym; 

4) muzycznym; 

5) czytelniczym; 

6) innym, zależnym od potrzeb dzieci i możliwości, np. TV, zajęcia komputerowe, itp. 
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     4a. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki  

             wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji  

             poprzez:  

1) pomoc uczniom w przygotowaniu się do lekcji, odrabianiu zadań domowych; 

2) wyrównywanie szans edukacyjnych; 

3) organizowanie zajęć o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej  

w pomieszczeniach i na świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój 

fizyczny ucznia; 

5) stwarzanie warunków organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków  

kultury życia codziennego; 

6) rozwijanie różnych zainteresowań i uzdolnień poprzez organizowanie zajęć w tym 

zakresie; 

7) wyrabianie nawyków higieny, czystości; promowanie zdrowego stylu życia; 

8) rozwijanie samodzielności, samorządności i aktywności społecznej; 

9) kształtowanie umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej; 

10) umożliwienie udziału w różnych imprezach i konkursach; 

11) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej, 

także z pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutami pedagogicznymi; 

12) współpracę ze środowiskiem lokalnym. 

5. Nauczyciele pracujący w świetlicy prowadzą dokumentację pracy dydaktyczno – 

wychowawczo – opiekuńczej. Sprawozdanie z działalności świetlicy przedstawia 

dyrektorowi i radzie pedagogicznej kierownik świetlicy, po zakończeniu I okresu oraz na 

koniec roku szkolnego. 

6. Działalność świetlicy określa regulamin. 

7. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z odpłatnych i nieodpłatnych obiadów, 

finansowanych przez MOPS. 

8. Świetlica zapewnia zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów w dni, w których nie 

odbywają się zajęcia dydaktyczno-wychowawcze. 

9. Dyrektor tworzy stanowisko kierownika świetlicy. 

10. Stanowisko kierownika świetlicy można powierzyć nauczycielowi spełniającemu 

wymagania określone w rozporządzeniu w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać 

osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w 

przedszkolach oraz  w poszczególnych typach szkół i placówek. 

11. Kierownika świetlicy powołuje i odwołuje dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

§22 

 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę: 

1) 8 sal dydaktycznych, które umożliwiają naukę na jedną zmianę; w tym 1 pracownię 

komputerową oraz 8 sal z wyposażeniem tablicy interaktywnej; 

2) 1 salę gimnastyczną wraz z zapleczem; 

3) 2 boiska sportowe oraz plac zabaw; 
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4) pomieszczenie biblioteczne wraz z Multimedialnym Centrum Informacji 

Multimedialnej; 

5) świetlicę; 

6) zaplecze kuchenne i jadalnię; 

7) sekretariat; 

8) gabinet dyrektora; 

9) pokój nauczycielski; 

10) gabinet higienistki szkolnej; 

11) gabinet pedagoga. 

2. Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z usługi dostępu do Internetu, instaluje i aktualizuje 

oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów (w szczególności 

pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania 

naruszające normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację). 

3. Szkoła (budynek i teren szkoły) jest objęta nadzorem kamer w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. Zasady wykorzystania zapisów z 

monitoringu określa regulamin prowadzenia monitoringu wizyjnego w ZSP Nr 1. 

 

§22a 

 

1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole zorganizowana jest 

stołówka. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się w ramach projektów 

zewnętrznych:  

1) jest nieodpłatne dla uczniów w trudnej sytuacji materialnej; 

2) jest możliwość odpłatnego korzystania dla innych uczniów. 

3. W szkole, w celu ułatwienia uczniom korzystania ze stołówki szkolnej, ustala się  

przerwy obiadowe. 

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunków spożywania posiłków, dyrektor 

szkoły organizuje w stołówce dyżury nauczycieli, ustalając ich harmonogram. Na każdej  

z przerw, o których mowa w ust. 2, dyżuruje co najmniej 1 nauczyciel. 

5. Podstawą ustalenia należności za korzystanie z posiłków wydawanych w szkole jest 

deklaracja rodzica o korzystaniu ze stołówki szkolnej i ewidencja obecności ucznia w 

szkole. 

6. Opłaty za korzystanie posiłków wydawanych w szkole ustalane są w okresach 

miesięcznych. Po zakończonym miesiącu rodzic dostaje informacje na swój mobiPortal, 

na który musi się zalogować, o wysokości należności za korzystanie z posiłków, a także 

o terminie i formie zapłaty. 

7. Zalogowanie się rodzica na swoim koncie w mobiPortalu i odczytanie informacji o 

wysokości opłat za świadczone usługi, uważa się za skuteczne doręczenie w/w informacji. 
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§22b 

 

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej. 

2. Szczegóły dotyczące gabinetu określają odrębne przepisy. 

3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a 

pod jej nieobecność pracownicy szkoły. 

4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

5. każdym przypadku wymagającym interwencji informuje się rodziców. 

 

§22c 

 

1. Szkoła przyjmuje  studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego 

pomiędzy dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem 

kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 

3. Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad 

praktykantem. 

 

§22d 

 

1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe 

uczniów i ich zainteresowania. 

2. Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1 prowadzone są przez nauczycieli 

z środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii 

Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę. 

3. Na początku roku szkolnego, dyrektor szkoły wraz z radą pedagogiczną, opracowują 

propozycję zajęć pozalekcyjnych. 

4. Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za uczniów, za jakość zajęć oraz 

przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5. Na początku roku szkolnego nauczyciel zobowiązany jest do opracowania programu zajęć 

pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 

6. Zajęcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane są  

w dziennikach zajęć innych. 

7. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów  

i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej 

umowy przez dyrektora szkoły. 

 

§22e 

 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym 
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jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej  i innowacyjnej Szkoły. 

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

3. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej poprzez: 

1) udział w  szkoleniach; 

2) organizację konkursów, imprez; 

3) korzystanie z bazy danych; 

4) udział w projektach; 

5) inne przedsięwzięcia w zależności od potrzeb. 

4. Nauczyciele realizują programy innowacyjne po ich pozytywnym zaopiniowaniu przez 

radę pedagogiczną. 

5. W sytuacji, gdy program innowacyjny wymaga dodatkowych nakładów finansowych, 

niezbędna jest zgoda organu prowadzącego.  

 

§ 22f 

 

1. Szkoła, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistów oraz w przypadku 

trudności z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, współpracuje  

z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami wspierającymi ucznia  

i rodzinę. 

2. Formy współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami 

specjalistycznymi: 

1) zasady współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom  

i rodzicom, w szczególności:  

a) współpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

w tym z publicznymi poradniami specjalistycznymi: 

− kierowanie uczniów na badania psychologiczno-pedagogiczne w 

celu ustalenia przyczyn trudności dydaktycznych i 

wychowawczych  

i dostosowywanie wymagań szkolnych do możliwości ucznia,  

− kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniów 

ze specyficznymi trudnościami w nauce czytania i pisania,  

− prowadzenie badań określających stopień dojrzałości szkolnej 

dziecka sześcioletniego,  

− konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoły,  

− konsultowanie wniosków i opinii do badań psychologiczno-

pedagogicznych,  

− prowadzenie przez pracowników poradni specjalistycznych 

zajęć na terenie Szkoły,  
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− udział w szkoleniach organizowanych przez pracowników 

poradni,  

− diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,  

− terapia pedagogiczna dzieci i młodzieży,  

− konsultacja i współpraca dotycząca ucznia o specjalnych 

potrzebach,  

− wnioskowanie dotyczące nauczania indywidualnego, zajęć 

korekcyjno-kompensacyjnych, wyrównawczych, odroczenia od 

realizacji obowiązku szkolnego oraz kierowanie do nauczania 

specjalnego,  

b) współpraca z Sądem Rejonowym – Wydziałem ds. Rodzinnych i 

Nieletnich:  

− wnioskowanie o wydanie rozporządzeń opiekuńczych,  

− wnioskowanie w sprawach nieletnich,  

− wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych,  

− sporządzanie opinii o uczniach na wniosek Sądu,  

c) współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej:  

− pomoc materialna dla uczniów z rodzin znajdujących się w 

trudnej sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej,  

− opłacanie obiadów świetlicowych i drugich śniadań,  

− przeprowadzanie wywiadów środowiskowych,  

d) współpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:  

− pomoc w sytuacjach łamania praw dziecka,  

− organizowanie opieki, pomocy prawnej,  

e) współpraca z Policją:  

− współpraca z dzielnicowym – interwencje, spotkania z 

młodzieżą,  

− pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania 

społecznego,  

f) współpraca z Wojewódzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:  

− udzielanie porad i konsultacji dla młodzieży i rodziców,  

− zapobieganie narkomanii wśród dzieci i młodzieży,  

g) współpraca z Pogotowiem Opiekuńczym, Izbą Dziecka:  

− zapewnianie całodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji 

życiowej,  

− opieka nad dzieckiem niedostosowanym społecznie, będącym w 

konflikcie z prawem. 

 

§ 22g 

 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki. 
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2. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia 

racji obu stron. 

3. Współdziałanie zapewnia rodzicom:  

1)  nieznajomość celów i zadań szkoły;  

2) znajomość przepisów prawa oświatowego;  

3) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swojego dziecka;  

4) możliwość korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczących dziecka. 

4. Formami współdziałania szkoły z rodzicami są:  

1) spotkania rodziców danej klasy z wychowawcą;  

2) spotkania rady klasowej rodziców z wychowawcą;  

3) spotkania rad klasowych rodziców z dyrektorem;  

4) spotkania rodziców klasy z nauczycielami uczącymi w danym oddziale w miarę 

potrzeb; 

5) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami podczas dyżurów zgodnie  

z ustalonym harmonogramem;  

6) kontakty rodziców z pedagogiem i logopedą szkolnym;  

7) przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły;  

8) kontakty telefoniczne nauczyciel – rodzic, dyrektor – rodzic; 

9) zapraszanie rodziców do współorganizowania i uczestnictwa w imprezach, 

uroczystościach i wycieczkach;  

10) kontakty indywidualne wychowawców, nauczycieli, pedagoga, dyrekcji, z rodzicami  

w przypadkach wymagających natychmiastowego działania; 

11) kontakt internetowy z wykorzystaniem e-dziennika; 

12) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na 

temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, 

wychowania i profilaktyki; 

13) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy 

szkoły; 

14) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na 

wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości; 

15) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych  

dokumentów pracy szkoły; 

16) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących 

niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców  

i nauczycieli. 

5. Dyrektor Szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości 

harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.  

6. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciele biblioteki, 

nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania 

problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów. 

7. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują  

o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub  

w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom  

i rodzicom. 

8. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców: 
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1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w 

danym oddziale i zespole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego  

zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania 

braków (nie może to kolidować z bieżącymi obowiązkami nauczyciela, tj. dyżury na 

przerwach, lekcje, zajęcia pozalekcyjne, itp.) 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich 

dzieci; 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 

temat szkoły. 

 

§22h 

 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły 

do momentu jej opuszczenia, poprzez: 

1) sprawowanie nad nim opieki przez nauczycieli podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych; 

2) sprawowanie opieki przez innych pracowników szkoły, mających obowiązek 

reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów, stanowiące 

zagrożenie ich bezpieczeństwa; 

3) pełnienie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach 

szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyżurów; 

4) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą i zajęciach 

przedmiotowych, w tym w szczególności organizowanych w pracowniach 

chemicznych, fizycznych, informatycznych i technicznych oraz organizowanych w 

salach gimnastycznych i na obiektach sportowych; 

5) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym; 

6) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia; 

7) podejmowanie działań zabezpieczających uczniów korzystających z Internetu przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju 

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego; 

8) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed 

zajęciami i po zajęciach lekcyjnych; 

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków do spożycia posiłku 

obiadowego w stołówce szkolnej; 

10) wyposażenie szkoły w meble dostosowane do zasad ergonomii, posiadające 

odpowiednie atesty  i certyfikaty; 

11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów; 

12) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego 

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości; 

13) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia; 
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14) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli 

obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku; 

15) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal 

dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej 

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy; 

16) szkolenie pracowników Szkoły w zakresie bhp; 

17) monitoring budynków szkoły zgodnie z odrębnym regulaminem. 

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć 

organizowanych przez nauczycieli poza terenem Szkoły i  w trakcie wycieczek: 

1) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie 

i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas 

wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami; 

2) zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem Szkoły oraz w trakcie 

wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa „Regulamin wycieczek, oraz 

innych imprez dla dzieci młodzieży”. 

3. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać 

pisemną zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych 

do wysiłku fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku 

szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizującego zawody. 

4. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia 

przez nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu.  

5. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma 

obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy.  

6. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem 

nauczycieli, trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania  

z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu. 

7. Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie 

pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnętrznymi 

zarządzeniami dyrektora szkoły. 

8. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się  

za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub 

poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył 

opiekę nad uczniami.  

9. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. 

Nauczyciel ma obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia 

ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoły lub wicedyrektora i rodziców ucznia o 

zaistniałym wypadku. 

10. W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie  

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych 

utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 

11. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy szkoły mają obowiązek 

kontrolowania osób wchodzących na teren placówki.  

12. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych 

zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 
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13. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod 

wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia 

dyrektora szkoły lub wicedyrektora, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt 

policji oraz zawiadamia rodziców ucznia. 

14. Uczniowie pozostawiający rowery/hulajnogi  przy budynku szkoły zobowiązani są do 

zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu. Szkoła 

nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt 

kradzieży dyrektor szkoły lub wicedyrektor zgłasza na policję. 

15. Zabrania się uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub 

rodziców. 

16. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po 

zakończeniu zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły. 

17. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli 15 minut przed rozpoczęciem obowiązkowych 

dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tychże zajęć, z wyjątkiem: 

1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do 

świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy 

szkolnej; świetlica szkolna działa od godz. 6:30;  

2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy 

pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia 

do chwili ich zakończenia. 

18. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie  

z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki 

realizowanej w danym dniu. 

19. W szkole obowiązują procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

20. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, 

zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki 

higieniczno- sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki 

atmosferyczne. 

21. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po 

zaopatrzeniu ich w odpowiednie urządzenia i sprzęt oraz zapewnieniu właściwej opieki i 

bezpiecznych warunków pracy. 

22. Nauczyciel nie odpowiada za uczniów samowolnie oddalających się poza teren szkoły. 

 

§ 22i 

  

1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi 

rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Obowiązują 

wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie. 
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Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§23 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1 

określają odrębne przepisy. 

3. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi i administracji: 

1) sprzątaczki; 

2) rzemieślnika; 

3) woźnego; 

4) kucharza; 

5) pomocy kuchennej; 

6) intendenta; 

7) sekretarza. 

4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. 

Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę. 

5. Obsługę finansowo – kadrową zapewnia organ prowadzący.  

6. W szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoły, w uzgodnieniu 

ze związkami zawodowymi działającymi w placówce. Każdy pracownik Szkoły jest 

obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych w Regulaminie Pracy. 

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego zakresu 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków 

jest potwierdzane podpisem pracownika.  

8. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły jest w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

2) troska o bezpieczeństwo dzieci poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie 

przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; 

3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków, przestrzeganie „Regulaminu 

Pracy” i ustalonego w szkole porządku; 

4) natychmiastowe zgłaszanie wszelkich zauważonych nieprawidłowości; 

5) poszanowanie mienia szkolnego, za szkody wynikłe z niewłaściwego i niestarannego 

wykonywania obowiązków pracownik ponosi odpowiedzialność materialną; 

6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; zachowanie uprzejmości i życzliwości 

w kontaktach; 

7) przestrzeganie tajemnicy służbowej;  

8) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim. 

 

§24 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczyciela należy: 
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1) kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy; 

3) przestrzegać zapisów statutowych; 

4) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

5) usuwać drobne usterki, względnie zgłaszać dyrektorowi ich występowanie; 

6) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie 

regulaminów; 

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu; 

8) na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów; 

9) pełnić dyżury zgodnie z harmonogramem; 

10) przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych; 

11) dbać o poprawność językową uczniów; 

12) stosować ocenianie zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami; 

13) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne; 

14) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną; 

15) wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt; 

16) aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych; 

17) stosować nowatorskie metody pracy i program nauczania; 

18) wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form 

oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych; 

19) wietrzyć sale lekcyjne w czasie przerw międzylekcyjnych; 

20) do obowiązków nauczycieli należy zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę; 

21) zapewnić pełną realizację podstawy programowej; 

22) przestrzegać praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniać wiedzę na ich temat; 

23) zapewniać uczniom równe szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych  

i pozalekcyjnych; 

24) realizować program wychowawczo-profilaktyczny funkcjonujący w szkole; 

25) rozpoznawać problemy wychowawcze i psychologiczno-pedagogiczne uczniów i 

zgłaszać je wychowawcy oddziału, psychologowi, pedagogowi szkolnemu; 

26) kształtować u uczniów oraz u siebie umiejętności posługiwania się technologią 

informatyczną i wykorzystywaniem jej na zajęciach przez siebie prowadzonych; 

27) pomagać uczniom w planowaniu własnego rozwoju; 

28) umożliwiać uczniom osiąganie postępów i sukcesów; 

29) uwzględniać  w swojej pracy pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

30) zapewnić  rozwój zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 

31) stosować metody pracy z uczniami, które są odpowiednio dobrane, zróżnicowane  

i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywności; 

32) ustalać wymagania edukacyjne, precyzyjnie je określać i dostosowywać do 

indywidualnych możliwości i predyspozycji uczniów. 
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§25 

 

1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, 

wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe. 

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły kierownik zespołu. 

3. Do zadań zespołu m.in. należy: 

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji; 

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, 

stymulowanie rozwoju; 

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

4. Dyrektor może powoływać zespoły stałe i doraźne adekwatnie do aktualnych potrzeb. 

 

§26 

 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój 

ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,  

a w szczególności: 

1) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana 

na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez 

ankietowanie uczniów i ich rodziców, rozmowy diagnostyczne, wywiady; 

2) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich 

rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru; 

3) systematyczna współpraca z rodzicami uczniów – organizowanie spotkań klasowych, 

przeprowadzanie rozmów indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w 

domach rodzinnych w obecności pedagoga szkoły (w miarę potrzeb), diagnozowanie 

funkcjonowania systemu rodzinnego; 

4) systematyczna współpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrona przed skutkami 

demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, 

resocjalizacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja 

zagrożeń; 

6) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych 

wyników w nauce, organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, 

otaczanie dodatkową opieką uczniów szczególnie uzdolnionych – wspieranie, 

motywowanie, umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań; 

7) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem  

i rozkładem pracy domowej; 

8) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 

9) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, 

konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i 

środowiska lokalnego; 
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10) integrowanie zespołu klasowego, kształtowanie wzajemnych stosunków miedzy 

uczniami opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, 

pomocy; rozwiązywanie i eliminacja konfliktów, problemów wychowawczych; 

11) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, 

czystość na terenie klasy, szkoły; 

12) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn 

niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych  

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym  

i rodzicami ucznia; 

13) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią; 

14) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach 

zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach 

szkolnych, problemach wychowawczych; 

15) zapoznawanie rodziców uczniów z zasadami zawartymi w szczegółowych warunkach 

i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego, kryteriami wymagań edukacyjnych 

niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania, statutem szkoły, procedurami 

bezpieczeństwa, tematyką zajęć z wychowawcą, programem wychowawczo-

profilaktycznym, wynikami i analizą próbnych i właściwych sprawdzianów; 

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji – dziennika 

lekcyjnego w formie elektronicznej, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i 

ukończenia szkoły, innej dokumentacji wymaganej w szkole; 

17) koordynowanie pomocy – psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów danego 

oddziału.  

2. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jego skuteczności pożądane jest, by 

wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez jeden etap edukacyjny: 

1) klasy I-III (3 lata); 

2) klasy IV-VIII (5 lat). 

4. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej. 

5. Wychowawca pełni swą funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili 

ukończenia przez uczniów I lub II etapu edukacyjnego, chyba że:  

1) rada rodziców lub samorząd uczniowski złożą uzasadniony wniosek do dyrektora 

szkoły o zmianę wychowawcy; 

2) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę. 

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej  

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od 

dyrektora szkoły, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji 

wspomagających Szkołę. 
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§27 

 

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym jest utworzone stanowisko wicedyrektora. 

2. Dopuszcza się tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorów i innych stanowisk 

kierowniczych za zgodą organu prowadzącego. 

3. Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia powierza wicedyrektorowi obowiązki wynikające 

ze schematu organizacyjnego placówki. 

4. Zadania wicedyrektora szkoły obejmują w szczególności: 

1) pełnienie obowiązków Dyrektora w przypadku jego nieobecności; 

2) uczestniczenie w przygotowaniu projektów dokumentów szkolnych, między innymi:  

a) szkolnego zestawu podręczników i programów nauczania, 

b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, tygodniowego 

rozkładu zajęć szkolnych, 

c) kalendarium danego roku szkolnego; 

3) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem 

nauczycieli; 

4) pełnienie bieżącego nadzoru nad całym Zespołem według ustalonego harmonogramu; 

5) sprawowanie systematycznej kontroli nad wykonywaniem przez nauczycieli i innych 

pracowników szkoły zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 

czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

5. Szczegółowy zakres zadań wicedyrektora znajduje się w jego aktach osobowych.  

 

§28 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie  przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom  

z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio 

do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z  udziałem rodziców 

i nauczycieli; 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo-profilaktycznego; 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia; 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom   znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej; 

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej  uczniom 

realizującym indywidualny program lub tok nauki; 



 38 

9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego 

szkoły i jego realizacji; 

10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym  społecznie; 

12) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i poradniami 

specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących; 

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami  opiekuńczo-

wychowawczymi. 

 

§ 28a 

 

1. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w 

zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu 

szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z 19 lipca 

2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z 

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w 

tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie 

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach o organizacji kształcenia, 

wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowanych 

społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym – w zakresie opracowania i 

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub 

trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości 

psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                                     

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w 

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości 

edukacji włączającej. 

 

§ 29 

 

1. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów, porad i konsultacji dla rodziców  

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej 

zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie wychowawców i nauczycieli w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w 

tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§30 

 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
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3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§31 

 

1. Zadania i obowiązki nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne oraz 

nauczyciela zajęć rewalidacyjnych obejmują w szczególności:  

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie 

z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych działań i zajęć 

określonych w IPET z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie 

oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

2) uczestnictwo, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz 

nauczycielom                     i specjalistom, realizującym zintegrowane działania i zajęcia 

w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 

społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

3) prowadzenie innych zajęcia odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności 

zajęcia rewalidacyjne;  

4) współpraca przy opracowaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia; 

5) nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli i specjalistów. 

 

§32 

 

1. Zadania i obowiązki wychowawcy świetlicy obejmują w szczególności: 

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zajęć dla uczniów korzystających ze świetlicy 

szkolnej; 

2) prowadzenie dziennika zajęć; 

3) realizowanie zadań zgodnie z planem pracy świetlicy; 

4) kontrolowanie wyjścia ucznia do domu z osobą wskazaną w oświadczeniu rodziców; 

5) wykonywanie innych poleceń dyrektora szkoły; 

6) prowadzenie właściwej dokumentacji; 

7) współpracę z nauczycielami. 
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§33 

 

1. W szkole opiekę medyczną pełni pielęgniarka, reprezentująca zewnętrzną firmę 

świadczącą usługi medyczne, z którą szkoła podpisuje umowę regulowaną odrębnymi 

przepisami. Pielęgniarka nie jest pracownikiem szkoły. 

2. Do obowiązków pielęgniarki należy w szczególności: 

1) doraźna pomoc przedlekarska; 

2) testy przesiewowe  10- i 12-to latka; 

3) profilaktyka fluorkowa; 

4) współpraca z pracownikami szkoły i rodzicami; 

5) działania profilaktyczne we współpracy z pedagogiem i psychologiem, m.in. w 

zakresie uzależnień, higieny osobistej, odżywiania, dojrzewania i inne. 

 

§34-§36 

(uchylony) 

 

 

Rozdział 6 

Uczniowie szkoły 

§ 37 

 

1. Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się na podstawie rozporządzenia w sprawie 

warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz 

przechodzenia z jednych typów szkół do innych, w systemie elektronicznym zarządzonym 

przez organ prowadzący. 

2. Do klasy pierwszej przyjmuje się ucznia od 7 roku życia: 

1) obowiązkowo z „obwodu szkoły”; 

2) na wniosek rodziców uczniów mieszkających poza obwodem szkoły w przypadku, 

gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami; 

3) w przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez 

dziecko obowiązku szkolnego na wniosek rodziców może być odroczone, nie dłużej 

jednak niż o jeden rok. 

3a) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

       rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż do  

       końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.  

4) decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w 

której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – 

pedagogicznej. 
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§ 38 

 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrony i poszanowania 

jego godności; 

3) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -  wychowawczym; 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a 

także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce; 

7) egzaminu sprawdzającego lub poprawkowego; 

8) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego, 

weekendów bez prac domowych, tzn. nie zadaje się prac domowych z piątku na 

poniedziałek; 

10) znajomości zakres materiału przewidzianego do kontroli, wymagania jakim będzie 

musiał sprostać - najwyżej 2 sprawdziany tego typu w ciągu tygodnia, a nie więcej niż 

1 w ciągu dnia, termin sprawdzianu musi być ustalony z tygodniowym 

wyprzedzeniem; 

11) wyłaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci samorządu 

uczniowskiego i samorządów klasowych; 

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, Internetowego Centrum Informacji 

Multimedialnej, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas 

zajęć pozalekcyjnych tylko pod opieką nauczyciela; 

13) wystąpienia do wychowawcy klasy o ponowne przeanalizowanie oceny z zachowania; 

14) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcy lub innych specjalnych 

ośrodków; 

15) ochrony przed skutkami demoralizacji; 

16) do korzystania z form pomocy stypendialnej, doraźnej, rzeczowej; 

17) składania skarg na piśmie w przypadkach gdy naruszono jego godność osobistą, 

nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa. Skarga powinna zostać złożona 

do dyrektora szkoły i powinna zawierać opis, miejsce i datę zdarzenia; 

18) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testów 

psychologicznych, o rodzinie – status materialny, społeczny, rozwód, alkoholizm, 

status ucznia nietykalności osobistej);  

19) równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela. 

2. W szkole przestrzegane są wszystkie prawa dziecka wynikające z Konwencji o Prawach 

Dziecka, a w szczególności: 

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrażania poglądów i ich poszanowania stosownie 

do wieku dziecka; 

2) prawo dostępu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami; 
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3) prawo do nauki; 

4) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania; 

5) prawo do wolności od poniżającego traktowania i karania; 

6) prawo do tożsamości; 

7) prawo do swobodnego zrzeszania się; 

8) prawo do prywatności i życia rodzinnego; 

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego; 

10) prawo każdego dziecka podejrzanego, oskarżonego bądź uznanego winnym 

pogwałcenia prawa karnego do traktowania w sposób sprzyjający poczuciu godności 

i wartości dziecka; 

11) prawo proceduralne – możliwość dochodzenia swoich praw. 

3. Osobą wspomagającą ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel – wychowawca bądź 

pedagog szkolny. 

 

§38a 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg w przypadku naruszenia praw 

ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone: 

1) w formie ustnej do: 

a) wychowawcy, 

b) pedagoga, 

c) opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

d) dyrektora szkoły; 

2) w formie pisemnej do: 

a) dyrektora, 

b) rady pedagogicznej; 

2. Skargę do dyrektora szkoły składa się w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych 

od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw. 

3. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia 

prawa ucznia. 

4. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i w ciągu 14 dni roboczych 

odpowiedź pisemną przekazuje wnioskodawcy. 

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się 

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty  

z powiadomieniem Dyrektora. 

 

§39 

 

1. Usprawiedliwianie: 

1) uczeń ma obowiązek przedstawić pisemne usprawiedliwienie nieobecności w ciągu 14 

dni, licząc od pierwszego dnia powrotu do szkoły, poprzez: 

a) osobiste pismo, 

b) wiadomość wysłaną w systemie Librus; 
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2) rodzic może usprawiedliwić nieobecność osobiście w formie ustnej wychowawcy 

klasy nie później jednak niż w ciągu 14 dni, licząc od pierwszego dnia powrotu dziecka 

do szkoły. 

 

§40 

 

1. Zwolnienie z lekcji: 

1) w razie złego samopoczucia ucznia, nauczyciel telefonicznie informuje o tym rodzica; 

2) rodzic (prawny opiekun) lub inna spokrewniona z uczniem, bądź upoważniona na 

piśmie osoba dorosła odbiera dziecko osobiście; 

3) w innych przypadkach uczeń może zostać zwolniony z lekcji po uprzednim 

przedstawieniu pisemnego zwolnienia od rodzica; 

4) samodzielny powrót ucznia po imprezach kulturalnych i sportowych oraz wycieczkach 

organizowanych przez szkołę jest możliwy, jeśli rodzic wyrazi na to pisemną zgodę. 

 

§41 

 

1. Obowiązki ucznia: 

1) Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a 

zwłaszcza: 

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, 

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, 

kolegów i wszystkich innych pracowników szkoły, 

c) do współodpowiedzialności za życie i zdrowie innych członków 

społeczności szkolnej, 

d) poszanowania mienia szkolnego, własnego i własności innych osób, 

e) przebywania podczas przerw na terenie szkoły (budynki, boisko), 

f) przebywania podczas wycieczki, wyjść do kina, teatru itd. w otoczeniu 

nauczyciela (zabrania się oddalania od klasy bez zgody opiekuna), 

g) dbania o honor i tradycje szkoły, 

h) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, rady 

pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu szkolnego, 

i) jest zobowiązany posiadać strój galowy tj. dla dziewcząt – biała bluzka, 

dla chłopców – biała koszula i czarne lub granatowe spodnie lub 

spódniczka, obuwie wizytowe, gimnastyczny i obuwie zastępcze, 

j) posiadać strój, dostosowany do okoliczności, 

k) ma obowiązek przygotowywać się do  zajęć edukacyjnych oraz 

właściwego zachowania się w ich trakcie, 

l) właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników 

szkoły oraz pozostałych uczniów; 

2. Zabrania się: 

1) palenia papierosów, picia alkoholu i używania środków dopingująco – odurzających; 

2) przynoszenia do szkoły ostrych narzędzi, urządzeń laserowych; 
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3) przynoszenia rzeczy o dużej wartości; 

4) korzystania podczas zajęć lekcyjnych i przerw z telefonów komórkowych, 

smartwatch-ów z funkcją mówienia i sprzętu nagrywająco – odtwarzającego (MP3, 

MP4). Telefony i sprzęt elektroniczny uczniowie przynoszą na odpowiedzialność 

własną oraz rodziców; 

5) nauczyciel w wypadku nieprzestrzegania regulaminu ma prawo odebrać sprzęt w celu 

przekazania go rodzicom. Sposób odbierania i deponowania jest znany i akceptowany 

przez uczniów i rodziców. 

3. Uczeń ma obowiązek dbać o schludny wygląd i nosić strój na terenie szkoły dostosowany 

do okoliczności. W dniu urodzin Patrona szkoły i w dni innych uroczystości szkolnych do 

stroju szkolnego włączamy, tradycyjny strój galowy lub strój ludowy stanowiący element 

ceremoniału szkoły. 

 

§42 

 

1. Uczeń będzie nagradzany i wyróżniany za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce; 

2) wzorową postawę uczniowską; 

3) pracę w organizacjach społecznych, wolontariat; 

4) osiągnięcia w różnego rodzaju konkursach przedmiotowych, artystycznych i 

sportowych; 

5) aktywny udział w życiu szkoły (praca w samorządzie uczniowskim i klasowym); 

6) inne pozytywne formy działalności na terenie szkoły lub poza nią. 

2. Nagrody: 

1) dyplom; 

2) nagroda rzeczowa (np. książka); 

3) typowanie do wyjazdów i imprez sponsorowanych. 

3. Wyróżnienia: 

1) przed klasą; 

2) wyróżnienie przed społecznością szkolną, na apelu wychowawczym; 

3) list pochwalny do rodziców; 

4) uhonorowanie absolwenta szkoły z najwyższą średnią ocen w klasach IV-VIII tytułem 

„Najlepszego Absolwenta Szkoły Podstawowej Nr 25” oraz osoby z najwyższą 

średnią, niebędącą absolwentem. 

 

§43 

 

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu 

uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

2. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz rady rodziców. 

3. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Każdej nagrodzie wychowawca informuje rodziców. 
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5. Do przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice mogą wnieść na piśmie uzasadnione 

zastrzeżenie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogłoszenia jej przyznania. 

6. Odwołanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni. 

7. Decyzja Dyrektora podjęta w trybie odwoławczym jest ostateczna. 

 

§ 44 

 

1. Uczeń będzie karany za: 

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoły Podstawowej nr 25; 

2) naruszenie i niszczenie wspólnego dobra; 

3) zaniedbywanie obowiązków ucznia; 

4) brutalność, wulgarność, chuligaństwo. 

2. Kary: 

1) pisemne upomnienie wychowawcy indywidualnie, upomnienie wobec klasy; 

2) pozbawienie przez wychowawcę pełnionej w klasie funkcji; 

3) kary ustalone przez samorząd uczniowski w ramach sądów koleżeńskich; 

4) w szczególnych przypadkach upomnienie dyrektora wobec całej społeczności 

uczniowskiej; 

4a) pisemne upomnienie dyrektora; 

4b) powołanie komisji wychowawczej; 

5) pozbawienie przez dyrektora funkcji pełnionej w szkole; 

6) pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) o nagannym zachowaniu 

ucznia – nagana dyrektora; 

7) w indywidualnych przypadkach zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych; 

8) obowiązek odpowiadania przed komisją do przeciwdziałania agresji w szkole 

działającej w ramach sądów koleżeńskich; 

3. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu 

uczniowskiego dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o 

przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej, gdy ten: 

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innej osoby; 

2) dopuszcza się kradzieży; 

3) wchodzi w kolizję z prawem; 

4) demoralizuje innych uczniów; 

5) nagminnie opuszcza zajęcia lekcyjne; 

6) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły. 

4. Uczeń szkoły podstawowej może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym 

przeniesieniem ucznia do innej szkoły podstawowej przez Śląskiego Kuratora Oświaty 

lub w przypadku ukończenia przez ucznia 18 roku życia. 

5. Można odstąpić od wystąpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoły za poręczeniem 

właściwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub samorząd uczniowski. 

5a. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone  

       stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia.  

6. Informacje o wszystkich pisemnych upomnieniach, naganach i nałożonych karach, 

nauczyciel wpisuje do dokumentacji szkolnej. 
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6a.   O każdej karze wychowawca informuje rodziców ucznia. 

7. Od każdej wymierzonej kary uczeń lub jego rodzice mogą  się odwołać za pośrednictwem 

samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie 2 

dni. 

8. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. 

9. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 

 

§ 44a 

 

1. Tryb postępowania w przypadkach rażących uchybień w realizacji obowiązku szkolnego 

i nieodpowiedniego zachowania: 

1) rozmowy wychowawcy z uczniem; 

2) wezwanie do szkoły rodziców; 

3) zgłoszenie problemu pedagogowi szkolnemu (obowiązki wychowawcy); 

4) rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem; 

5) opracowanie strategii pomocy dziecku wspólnie z rodzicami, wychowawcą, 

pedagogiem szkolnym; 

6) zwołanie przez samorząd uczniowski, pod kierunkiem pedagoga szkolnego,  Komisji 

ds. Przeciwdziałania Agresji działającej w ramach sądów koleżeńskich. Zakres 

działalności określa regulamin Komisji oraz zasady rozstrzygania spraw w ramach 

sądów koleżeńskich; 

7) nawiązanie współpracy z instytucjami wspierającymi szkołę w procesie wychowania, 

m.in.: (poradnia psychologiczno - pedagogiczna, ośrodek pomocy społecznej, sąd, 

policja, straż miejska); 

8) komisja wychowawcza, w skład której wchodzą, w zależności od problemu: 

a) dyrektor, 

b) wychowawca, 

c) przedstawiciel rady pedagogicznej, 

d) pedagog szkolny, 

e) przedstawiciel policji (dzielnicowy) lub straży miejskiej, 

f) kurator sądowy, pracownik socjalny, 

g) rodzice, 

h) uczeń, 

i) przedstawiciel innej instytucji; 

9) w przypadku nierespektowania zaleceń komisji wychowawczej wyciągnięcie 

konsekwencji w postaci: 

a) przeniesienie przez kuratora oświaty na wniosek dyrektora do innej 

szkoły, 

10) sytuację nierealizowania obowiązku szkolnego reguluje „Procedura postępowania w 

sytuacji nierealizowania przez uczniów obowiązku szkolnego i obowiązku nauki”. 

Procedura znajduje się w dokumentacji pedagoga szkolnego pod nazwą „Procedury 

interwencyjne stosowane w Szkole Podstawowej Nr 25”; 

11) sytuację postępowania z dzieckiem dopuszczającym się zachowań agresywnych 

reguluje „Procedura postępowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania 
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ucznia.”  Procedura znajduje się w dokumentacji pedagoga szkolnego pod nazwą 

„Procedury interwencyjne stosowane w Szkole Podstawowej Nr 25”; 

12) w przypadku zachowań demoralizacji postępowanie regulują „Wewnątrzszkolne 

procedury interwencji w zakresie przeciwdziałania demoralizacji uczniów SP 25”; 

Procedury znajduje się w dokumentacji pedagoga szkolnego pod nazwą „Procedury 

interwencyjne stosowane w Szkole Podstawowej Nr 25”; 

13) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy 

domowej uruchamia się procedury udzielania pomocy ofierze przemocy domowej. 

 

Rozdział 7 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§45 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i 

umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. Ocenia się również 

aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu 

się i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej; 

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 

o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o 

warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

4a.   Informacje, o których mowa w ust. 3 i 4 przekazywane i udostępniane są: 
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1) uczniom – na pierwszych zajęciach z poszczególnych  zajęć edukacyjnych przez 

nauczycieli oraz na pierwszych zajęciach z wychowawcą przez wychowawcę, co 

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; 

2) rodzicom – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu przez wychowawcę, co 

dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego 

dołączona jest podpisana lista obecności; 

3) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą; 

4) na stronie internetowej szkoły.  

     4b.    Informacje, o których mowa w ust. 4a, są przekazywane do 15 września. 

     4c.    Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z  

              obowiązku  zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobem oceniania  

              wewnątrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadań i zamierzeń wychowawczych,  

              dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentów związanych z funkcjonowaniem  

              szkoły (statut szkoły, program wychowawczo-profilaktyczny) – z uwagi na nieobecność  

              rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wyżej    wymienioną dokumentacją. 

     4d.   Rodzice, którzy nie uczestniczą w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oraz  

              spotkaniach indywidualnych, nie kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami, nie  

              kontrolują zeszytów przedmiotowych, e-dziennika kwestionując ocenę, nie mogą  

              powoływać się na brak informacji o postępach dziecka w nauce oraz o przewidywanych  

              dla niego ocenach rocznych. 

     4e.   W czasie trwania roku szkolnego odbywają się spotkania dla rodziców. Ich częstotliwość,  

                termin i godziny określa  kalendarz , o którym mowa w §  13 ust. 3. 

5. Przed półrocznym  i rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej poszczególni 

nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla 

niego ocenach klasyfikacyjnych: 

1) w przypadku oceny niedostatecznej na 1 miesiąc przed roczną radą klasyfikacyjną; 

którą to informację rodzic potwierdza pisemnie; 

2) w przypadku pozostałych ocen na co najmniej 14 dni przed roczną radą klasyfikacyjną  

przez e- dziennik. 

      5a.  Jeśli do 15 września rodzice zadeklarowali na piśmie wychowawcy klasy niekorzystanie  

             z e-dziennika, wychowawca trzy dni wcześniej niż termin, o którym mowa w pkt 2,   

             zaprasza ich do szkoły wysyłając sms-a w celu odebrania wykazu przewidywanych  

             rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania, co potwierdzają  

             podpisem w dokumentacji wychowawcy. 

6. Wychowawca klasy jest zobowiązany co najmniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym 

zebraniem Rady Pedagogicznej za pośrednictwem dziennika elektronicznego 

poinformować rodziców o wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej  oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

      6a. Uczniowie są informowani ustnie o przewidywanych ocenach rocznych z zajęć  

             edukacyjnych na tych zajęciach przez nauczycieli, a o przewidywanej rocznej ocenie  

             zachowania na zajęciach z wychowawcą przez wychowawcę. Obowiązują terminy jak w  

             ust. 5 pkt 1 – 3. Informacja wpisywana jest do e-dziennika do rubryk poprzedzających  

             oceny klasyfikacyjne roczne. 
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7. W przypadku nieobecności rodziców ucznia na zebraniu informującym o ocenach 

niedostatecznych, wychowawca powiadamia ich listem poleconym wysłanym następnego 

dnia. 

8. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w rozmowie indywidualnej,  może  w obecności 

wychowawcy lub pedagoga szkolnego. 

      8a.  Uzasadniając oceny bieżące nauczyciel ma obowiązek:  

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia 

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć; 

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastąpić w formie indywidualnego spotkania w 

terminie możliwie najkrótszym zgodnie z ust. 8. 

      8b.  Nauczyciel uzasadnia: 

1) ocenę z odpowiedzi ustnej lub zadań praktycznych w sposób ustny; 

2) ocenę z pracy pisemnej w sposób ustny lub pisemny. 

      8c. Uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie się do wcześniej  

             ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie:  

1) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował; 

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować. 

 

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane według zasad, po 

wcześniejszym ich omówieniu i wyjaśnieniu wątpliwości na zajęciach edukacyjnych: 

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu 

ich przez nauczyciela; 

2) prace klasowe przechowywane są w szkole, jako dokumentacja, z możliwością wglądu 

przez rodziców; 

3) rodzice – dodatkowo na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu 

z nauczycielem uczącym danych zajęć edukacyjnych. 

10. Rodzic może w każdym terminie przez e-dziennik zapytać o wyniki pracy każdej pracy 

pisemnej. 

11. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, dla ucznia nieobecnego na zajęciach 

edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace 

wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest 

udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych 

zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem. 

12. Oceny wpisywane są do dziennika lekcyjnego bezpośrednio po ich ustaleniu. Szkoła 

prowadzi e -dziennik zgodnie z regulaminem. 

13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja egzaminów klasyfikacyjnych, 

poprawkowych, sprawdzających i inna dokumentacja oceniania, udostępniana do wglądu 

na pisemny wniosek ucznia lub rodzica  na terenie szkoły przez wychowawcę lub 

dyrektora czy osobę przez niego wskazaną w terminie 3 dni od złożenia wniosku. 
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§46 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje : 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7) ustalanie warunków i  sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

2. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego zostały oparte na statucie szkoły z 

uwzględnieniem przepisów ministra właściwego do spraw nauczania i wychowania w 

sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 

słuchaczy w szkołach publicznych. 

3. Ocenianie osiągnięć uczniów dokonywane będzie dwa razy w ciągu roku szkolnego: po 

I okresie  i na zakończenie roku szkolnego poprzez stopnie szkolne w klasach IV – VIII 

i ocenę opisową w klasach I – III. 

4. (uchylony) 

5. Ocenianie wiadomości uczniów Szkoły Podstawowej nr 25 może odbywać się poprzez: 

1) odpowiedź ustną; 

2) aktywność na lekcji; 

3) prace długoterminowe; 

4) pracę w grupie; 

5) odpowiedź pisemną jako kartkówkę, sprawdzian; 

6) (uchylony) 

7) sprawdzian całogodzinny należy zapowiedzieć tydzień wcześniej; 

8) (uchylony) 

9) (uchylony) 

10) w ciągu jednego dnia może być 1 sprawdzian całogodzinny. 

        5a.   Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia uwzględnia: 

1) umiejętności; 

2) wiadomości – znajomość faktów i rozumienie pojęć; 

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych; 

4) stosowanie języka przedmiotu; 

5) umiejętność interpretacji i uzasadnienia; 

6) sposób prowadzenia rozumowania; 
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7) rozwiązywanie problemów i zadań; 

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych; 

9) aktywność na lekcji; 

10) pracę w grupach; 

11) wkład pracy ucznia. 

6. Kartkówkę z ostatnich trzech lekcji nauczyciel może przeprowadzić bez zapowiedzi. 

7. Każdy nauczyciel jest zobowiązany wpisać sprawdzian do terminarza danej klasy w e-

dzienniku. 

8. Nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić i ocenić prace pisemne w ciągu 14 dni. 

Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostępniane zgodnie z §  45 ust. 9, a nauczyciel 

przechowuje je przez cały rok szkolny. 

9. Każdy uczeń nieobecny na całogodzinnych sprawdzianach wiadomości jest zobowiązany 

w ciągu 14 dni od powrotu do szkoły zaliczyć zaległy sprawdzian. 

10. W przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie, kartkówce i niezgłoszeniu się na 

dodatkowy termin, nauczyciel ma prawo sprawdzić wiadomości i umiejętności ucznia w 

dowolnym terminie i dowolnej formie.  

11. Prace niesamodzielne i nieoddane w ustalonym terminie mogą nie zostać ocenione. 

12. Na koniec okresu i koniec roku nie przewiduje się dodatkowych sprawdzianów 

umożliwiających podniesienie przewidywanej przez nauczyciela oceny. 

13. Uczeń może być w okresie 2 razy (lub 1 raz, gdy zajęcia edukacyjne obejmują jedną 

godzinę tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjątkiem zapowiedzianych prac 

kontrolnych, jednak musi to zgłosić przed zajęciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w 

dzienniku, nie ma to jednak wpływu na ocenę końcową. 

14. Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za 

sobą wpisanie oceny niedostatecznej. 

15. (uchylony) 

16. (uchylony) 

17. (uchylony) 

18. (uchylony) 

19. (uchylony) 

20. Ocenę niedostateczną ze sprawdzianu uczeń może poprawić w ciągu 14 dni od otrzymania 

oceny. 

21. Uczeń może poprawić każdą ocenę z pracy klasowej w terminie do dwóch tygodni od jej 

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

22. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

pracy klasowej. 

23. Nauczyciel określa w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania  szczegółowe 

zasady poprawiania ocen z zajęć edukacyjnych, których uczy.  

24. Jeśli uczeń przystąpi do poprawy i uzyska ocenę wyższą, tylko ta ocena jest brana pod 

uwagę podczas klasyfikacji śródrocznej i rocznej.  
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§47 

 

1. Ocenianie zadań domowych: 

1) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o 

kryteriach oceniania z danego przedmiotu (w tym zadań domowych); 

2) jeżeli nauczyciel ma wątpliwości co do samodzielnego wykonania przez ucznia 

zadania domowego, może takiej pracy nie ocenić. 

 

§48 

 

1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik elektroniczny LIBRUS, arkusze ocen, w 

których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym. 

2. (uchylony) 

3. (uchylony) 

4. Na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje 

się szczególne osiągnięcia ucznia zgodnie z rozporządzeniem. w sprawie świadectw, 

dyplomów państwowych i innych druków szkolnych.  

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć 

edukacyjnych średnią co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

 

§49 

 

 

1. O terminie klasyfikacji śródrocznej i rocznej rodziców informuje na zebraniach 

wychowawca klasy zgodnie z §13 ust. 3. 

2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 

a ocenę zachowania – wychowawca klasy. 

3. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. Oceny bieżące zapisywane w 

dzienniku lekcyjnym, określające poziom osiągnięć ucznia, mogą być zapisywane 

zgodnie z zasadami oceniania kształtującego lub według sześciostopniowej skali 

punktowej: 
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1) 6 punktów otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i 

umiejętności w stopniu wyróżniającym; 

2) 5 punktów otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i 

umiejętności na poziomie bardzo wysokim oraz wykazuje 

aktywną postawę na lekcji; 

3) 4 punkty otrzymuje uczeń, który wiadomości i umiejętności 

opanował na poziomie dobrym, ale wymagają one 

utrwalenia; 

4) 3 punkty otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe wiadomości 

i umiejętności na poziomie średnim, a nabyta wiedza i 

umiejętności ucznia wymagają powtórzenia i utrwalenia; 

5) 2 punkty otrzymuje uczeń, który ma poważne braki w wiedzy, a jego 

wiadomości i umiejętności wymagają ponownego 

opanowania i utrwalenia; 

6) 1 punkt otrzymuje uczeń, który nie opanował minimum 

wiadomości i umiejętności objętych podstawą 

programową, co utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy. 

 

4. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe  w klasach IV - VIII ustala 

się według następującej skali: 

1) stopień celujący - 6;  

2) stopień bardzo dobry - 5; 

3) stopień dobry - 4; 

4) stopień dostateczny - 3; 

5) stopień dopuszczający - 2; 

6) stopień niedostateczny - 1. 

 

 

5. Dopuszcza się w ocenach bieżących stosowanie znaków ” + ”, ” - ”. 

5a. Ustala się  + (plus), poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem  

        niedostatecznym, gdzie „+” oznacza osiągnięcia ucznia bliższe wyższej kategorii  

        wymagań, „– ” niższej kategorii wymagań.  

      5b. Stopnie wymienione w ust. 4 pkt 1 – 5 to oceny pozytywne, stopień w pkt 6 to ocena  

             negatywna. 

      5c. Oceny bieżące wpisywane są do dziennika cyfrowo. 

      5d. Oceny bieżące oraz roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  

             dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym  

             lub znacznym są ocenami opisowymi. 

6. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych, przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

7. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 
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8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada 

pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny 

poza szkołą. 

10. Klasyfikowanie i promowanie uczniów w klasach I – III: 

1) w klasach I – III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową; 

2) klasyfikowanie śródroczne  i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania; 

3) ocena opisowa za I okres w klasach I – III przyjmuje formę druku osobnego dla 

każdego poziomu edukacyjnego; 

4) klasyfikowanie roczne w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny 

klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; 

5) ocena opisowa śródroczna i roczna jest publikowana w dzienniku elektronicznym 

LIBRUS; 

6) szczegółowe kryteria ocen na poszczególne poziomy edukacyjne są przedstawiane 

rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; 

6a) uczeń i rodzice otrzymują przewidywaną ocenę opisową roczną przez e-dziennik  

       tydzień przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej; 

7) uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej w każdym roku szkolnym; 

8) w wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 

klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz 

po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona 

jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem 

zdrowia ucznia; 

9) na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek 

wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodziców, rada pedagogiczna może postanowić o 

promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas; 

10) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 10, 

w pkt 4 uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z 

zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I 

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane 

z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
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§50 

 

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniów klas IV – VIII:  

1) oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca; 

2) oceny w klasach IV-VIII ustala się w stopniach według następującej skali zgodnie z § 

49 ust. 4: 

a) stopień celujący  - 6, 

b) stopień bardzo dobry          - 5, 

c) stopień dobry  - 4, 

d) stopień dostateczny             - 3, 

e) stopień dopuszczający - 2, 

f) stopień niedostateczny - 1; 

3) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) (uchylony), 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej 

klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania 

wykraczające poza program nauczania tej klasy, 

c) jest laureatem konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub 

ponadwojewódzkim; 

4) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem 

nauczania przedmiotu w danej klasie; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem 

nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 

i problemów w nowych sytuacjach, 

5) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w 

danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym podstawy 

programowe, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie 

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; 

6) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w 

danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w 

podstawach programowych, 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o 

średnim stopniu trudności. 

7) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie 

przekreślają możliwości uzyskania podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 
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b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o 

niewielkim stopniu trudności; 

8) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach 

programowych z przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te w 

wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 

wiedzy z tego przedmiotu, 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadania o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności; 

     1a.  Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w wymaganiach  

              edukacyjnych i kryteriach oceniania z zajęć edukacyjnych. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo/ i  etykę, do 

średniej ocen klasyfikacyjnych, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

3. Oceny klasyfikacyjne za I i II okres nie mogą być ustalone jako średnia arytmetyczna ocen 

bieżących. Oceny  roczne  obejmują wiedzę i umiejętności za cały rok. 

4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub rocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej, szkoła stwarza uczniowi możliwość uzupełnienia braków poprzez 

pracę pod kierunkiem nauczyciela i  w miarę możliwości organizuje dodatkowe zajęcia 

umożliwiające uczniowi uzupełnienie braków poprzez indywidulane konsultacje, 

opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami,  pomoc 

koleżeńską w ramach wolontariatu. 

4a. Sposób i formę uzupełniania braków ustala wychowawca klasy w porozumieniu z  

       nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał pozytywne roczne oceny 

klasyfikacyjne. 

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy w 

szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego systematyczność udziału ucznia w tych  zajęciach oraz aktywność ucznia w 

działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

6a.   Wymagania na zajęciach edukacyjnych, o których mowa w ust. 6,  muszą być dostosowane  

       do możliwości ucznia oraz do talentu, który posiada lub nie. Uczeń, który systematycznie  

       pracuje na lekcji, jest zawsze do niej przygotowany i czynnie w niej uczestniczy, powinien  

       być oceniany za wkład swojej pracy, a nie za osiągane efekty. 

7. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie 

opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony ” albo „zwolniona”. 

9. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 
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edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z 

nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

 

§51 

 

1. Uczeń i jego rodzice mogą wnosić o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych:  

1) za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela 

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły; 

3. Każdy uczeń ma prawo poprawienia każdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Poprawa odbywa się wg obowiązujących kryteriów, zgodnie z wymaganiami 

edukacyjnymi i kryteriami oceniania dla danych zajęć edukacyjnych. 

5. W ciągu kolejnych 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie uczeń lub 

rodzic może złożyć do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych pisemną prośbę o ustalenie 

wyższej niż przewidywana oceny (z uzasadnieniem). 

6. Nauczyciel – następnego dnia po wpłynięciu wniosku – ustala i na piśmie przedstawia: 

1) termin poprawy (w ciągu trzech najbliższych dni) i miejsce; 

2) zakres wiadomości i umiejętności na ocenę, o którą się ubiega uczeń i jego rodzice. 

7. Uczeń lub rodzic powinni podpisać otrzymaną od nauczyciela informację. 

8. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien 

mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

9. Nauczyciel, który otrzymał wniosek o ustalenie wyższej niż przewidywana oceny może 

poprosić o obecność innego nauczyciela podczas przeprowadzania sprawdzianu. 

10. Z przeprowadzonych czynności nauczyciel sporządza protokół i przekazuje go 

wychowawcy oddziału. 

11. Ocena ustalona w wyniku poprawy nie może być niższa od przewidywanej. 

12. Ustaloną ocenę nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego najpóźniej na dzień przed 

radą klasyfikacyjną i informuje o tym wychowawcę. 

13. Nauczyciel przechowuje dokumentację do końca roku szkolnego. 

 

§52 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał ocenę negatywną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z 

których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. (uchylony) 
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4. Egzamin przeprowadza komisja w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

      4a. Uczeń i jego rodzice mają obowiązek w czerwcu przed uroczystym zakończeniem roku  

             szkolnego zgłosić się do wychowawcy oddziału i nauczyciela przedmiotu w celu  

             odebrania materiałów informacyjnych i dydaktycznych związanych z planowanym  

             egzaminem poprawkowym ucznia. W sytuacji niezgłoszenia się, materiały wysyłane są  

             przez e-dziennik. 

      4b. Zestaw pytań do egzaminu poprawkowego układa nauczyciel prowadzący dane zajęcia,  

             które następnie zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na tydzień przed egzaminem  

             poprawkowym.  

      4c. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, według  

             pełnej skali ocen.  

      4d.  Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy  

             pytań, jeśli zdaje jeden uczeń; gdy egzamin zdaje dwóch lub więcej uczniów, nauczyciel  

             jest zobowiązany do przygotowania o jeden zestaw pytań więcej niż liczba zdających  

             uczniów. 

      4e.  Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zależna od  

             nauczyciela egzaminatora – może zawierać pytania zamknięte i otwarte lub tylko otwarte. 

      4f.   Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada  

             na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw składa się z 3 pytań;  

             do odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut.  

      4g.  Między formą  pisemną, a ustną (praktyczną) przewiduje się 10-minutową przerwę. 

4h.  Ogłoszenie wyniku egzaminu odbywa się w tym samym dniu. 

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

1) skład komisji, 

2) imię i nazwisko ucznia, 

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin poprawkowy, 

4) termin egzaminu poprawkowego, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

6. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna 

może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 

wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, 
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pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie 

programowo wyższej. 

 

§53 

 

1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

3. Egzamin dla ucznia pełniącego obowiązek szkolny w szkole przeprowadza komisja w 

składzie: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

     3a.   Egzamin dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten 

egzamin. 

      3b.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

      3c. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania  

              fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych 

      3d.  Dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów  

             klasyfikacyjnych z:  

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania 

fizycznego; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

      3e. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć  

              edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu  

              jednego dnia. 

      3f.  Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów –  

             rodzice ucznia. 

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności:  

1) skład komisji; 

2) imię i nazwisko ucznia; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin klasyfikacyjny; 

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

5. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  
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6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

7. (uchylony) 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 

§54 

(uchylony) 

 

§ 55 

 

1. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić zgodnie z § 45 ust. 8. 

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 

potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż 

po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 

podstawowej. 

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza specjalistę, na czas 

określony w tej opinii. 

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej 

przez lekarza specjalistę, na czas określony w tej opinii. 
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6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 9, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,  

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na 

wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka 

obcego nowożytnego. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego 

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, 

zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

9. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki jest obecny na 

zajęciach, nie uczestnicząc w nich, z zastrzeżeniem ust. 10. 

10. Na pisemną prośbę rodziców o zwalnianie ucznia do domu – w przypadku, gdy 

wychowanie fizyczne/informatyka jest pierwszą lub ostatnią lekcją – po złożeniu przez 

rodziców oświadczenia na piśmie o wzięciu całkowitej odpowiedzialności za dziecko  

w tym czasie, nauczyciel wychowania fizycznego lub informatyki może zwalniać ucznia  

z lekcji. 

11. Sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje „Procedura 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej Nr 25”. 

Procedura ta znajduje się w dokumentacji pedagoga szkolnego w „Procedurach 

interwencyjnych Szkoły Podstawowej Nr 25”. Procedura została stworzona na podstawie 

rozporządzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym. 

12. Sposoby wsparcia dla dzieci zdolnych, na podstawie powyższego rozporządzenia zawarte 

są w „Programie wspierania ucznia zdolnego w SP Nr 25”, dla dzieci potrzebujących 

pomocy w nauce przeprowadza się na terenie szkoły zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

socjoterapeutyczne, rewalidacyjne i logopedyczne.  

 

§55a 

 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału  stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 

szkoły. 
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2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następując 

podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

§55b 

 

1. W  klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi. 

 

§56 

 

1. Kryteria wymagań w klasach IV - VIII: 

1) Stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) obecność na lekcjach i punktualność (bez spóźnień), 

b) przygotowanie do lekcji: posiadanie odpowiednich przyborów, odrabianie 

zadań domowych, 

c) właściwe zachowanie na lekcji (stosunek do nauczycieli, kolegów, 

koleżanek), 

d) kultura bycia z innymi (bieganie po klasie, krzyki, agresywne, 

impulsywne reakcje), 

e) stosowanie się do poleceń pracowników, 

f) mówienie prawdy, prawdomówność, 

g) odpowiedni strój na uroczystości szkolne i na co dzień, 

h) posiadanie obuwia zmiennego, 

i) szanowanie książek z biblioteki, 

j) sprzątanie swojego miejsca pracy po każdych zajęciach; 

2) Kultura osobista: 

a) właściwy stosunek do dorosłych na terenie szkoły i poza nią oraz stosunek 

do koleżanek i kolegów, szacunek dla pracowników szkoły, szacunek dla 

kolegów i koleżanek, 

b) poszanowanie mienia osobistego oraz mienia koleżanek i kolegów, 

poszanowanie pomocy naukowych, dekoracji i sprzętu szkolnego, 

c) poszanowanie różnego rodzaju urządzeń w szkole i poza nią, 

d) dbałość o higienę osobistą (czyste ubranie), 

e) bez ekstrawaganckich ozdób, 

f) dbanie o kulturę słowa, 
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g) dbanie o zdrowie swoje i innych, w tym troska o życie bez nałogów – 

(palenie papierosów), 

h) noszenie stroju szkolnego, 

i) zakaz korzystania podczas zajęć lekcyjnych i przerw z telefonów 

komórkowych, smartwatch-ów z funkcją telefonu i sprzętu nagrywająco 

– odtwarzającego (MP3, MP4). Telefony i sprzęt elektroniczny uczniowie 

przynoszą na odpowiedzialność własną i rodziców. W/w sprzęt uczniowie 

po wejściu do szkoły pozostawiają w zamkniętej szafce w szatni; 

3) Aktywność społeczna: 

a) czynny udział w organizacjach uczniowskich (samorząd klasowy, 

uczniowski), 

b) udział w akademiach konkursach, zawodach sportowych;, 

c) stała praca na rzecz klasy lub szkoły (gazetki klasowe, redagowanie 

„Maciejki”), 

d) systematyczna pomoc w nauce uczniom słabszym, 

e) udział w zajęciach pozalekcyjnych (udokumentowana, lista obecności), 

f) osiągnięcia pozaszkolne (kluby sportowe, inne), 

g) solidne pełnienie dyżurów. 

4) Uczeń nie może uzyskać oceny zachowania wyżej niż nieodpowiednia jeżeli: 

a) opuścił godziny w szkole bez usprawiedliwienia,  

b) wykazuje niewłaściwy stosunek do osób dorosłych oraz koleżanek i 

kolegów (dokuczanie, przezywanie, pobicie, kopanie, wymuszanie 

pieniędzy namawianie do używek lub bierne uczestnictwo w ich 

zażywaniu); 

c) nie szanuje mienia osobistego i szkolnego (celowo niszczy pomoce 

dydaktyczne, dekoracje, sprzęt szkolny, udowodniona kradzież lub 

kłamstwo); 

d) nie przestrzega kultury słowa (wulgarne wyrażanie się). 

2. Szczegółowe zasady wystawiania oceny zachowania: 

1) ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który: 

a) jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów, 

b) przykładnie spełnia wszystkie wymagania, 

c) przejawia inicjatywę w wielu dziedzinach życia klasy i szkoły, 

d) jest pilny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowiązków, 

e) twórczo rozwija i właściwie wykorzystuje swoje zainteresowania i 

uzdolnienia, 

f) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne a wszystkie, 

nieobecności i spóźnienia są usprawiedliwione, 

g) wykazuje troskę o pomoce szkole i podręczniki, 

h) jest koleżeński, 

i) dba o mienie własne i innych, 

j) inicjuje i wykonuje prace na rzecz szkoły, klasy i środowiska, 

k) dba o kulturę słowa, 

l) troszczy się o higienę osobistą, estetyczny wygląd, ład i estetykę 

otoczenia, 
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m) bierze aktywny udział w różnych formach zajęć; 

2) ocenę bardzo dobrą może otrzymać uczeń, który: 

a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne o wszystkie 

nieobecności są usprawiedliwione, 

b) właściwie odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i 

koleżanek, zarówno na terenie szkoły i poza nią, 

c) ma właściwy stosunek do nauki, poprzez systematyczne odrabianie zadań 

domowych, przygotowanie do lekcji, przynoszenie wymaganych 

przyborów i podręczników, 

d) chętnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkołę, 

e) jest otwarty na pomoc innym, 

f) nie ma uwag negatywnych, dotyczących jego zachowania, 

g) stara się osiągać jak najlepsze wyniki w nauce; 

3) ocenę dobrą może otrzymać uczeń, który: 

a) przestrzega obowiązki, 

b) odznacza się solidnością w wykonywaniu powierzonych mu funkcji i 

zadań, 

c) jest koleżeński, bezinteresowny i opiekuńczy, 

d) stara się aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, 

e) osiąga wyniki nauczania na miarę swoich umiejętności, 

f) nieobecności i spóźnienia są na bieżąco usprawiedliwione, 

g) uwagi negatywne na temat jego zachowania są sporadyczne, 

h) troszczy się o wygląd i higienę osobistą; 

4) ocenę poprawną może otrzymać uczeń, który uchybia niektórym wymaganiom, ale 

zastosowane środki zaradcze przynoszą rezultaty: 

a) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,  

b) punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, 

c) w miarę swoich możliwości systematycznie przygotowuje się do zajęć 

lekcyjnych i aktywnie uczestniczy w lekcjach, 

d) przestrzega zasad dobrego wychowania w szkole i poza nią, 

e) dba o kulturę słowa, 

f) nie naraża zdrowia swojego i innych, 

g) uwagi negatywne dotyczące zachowania są sporadyczne; 

5) ocenę nieodpowiednią może otrzymać uczeń, który wykazuje lekceważący stosunek 

do obowiązków szkolnych, 

a) utrudnia prowadzenie lekcji, 

b) opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje, 

c) notorycznie spóźnia się na lekcje, 

d) używa wulgarnych słów, jest arogancki, kłamie, 

e) uczestniczy w bójkach, prowokuje do ich wszczynania; 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który uchybia większości wymagań, a zastosowane 

środki zaradcze nie przynoszą oczekiwanych rezultatów: 

a) opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje, 

b) dezorganizuje pracę szkoły, 
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c) swoim zachowaniem demoralizuje kolegów, dopuszczając się zachowań 

niezgodnych z przyjęta normą postępowania, 

d) jest agresywny, stosuje przemoc, niszczy mienie szkolne, 

e) zdarzają mu się zachowania przestępcze (kradzieże, wyłudzanie, 

zakłócanie spokoju publicznego), 

f) pali papierosy, pije alkohol i namawia innych do ich zażywania, 

g) nie zmienia swojego zachowania pomimo zastosowanych środków 

zaradczych, 

h) wchodzi w konflikt z prawem; 

3. Ocenę zachowania śródroczną i roczną dla uczniów od klasy IV-VIII ustala się według 

wymienionych kryteriów, a także według punktowego systemu oceniania zachowania. 

4. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową. 

5. Każdy nauczyciel może oceniać zachowanie uczniów w sposób punktowy według 

poniższych zasad: 

6. Punktowy System Oceniania Zachowania w Szkole Podstawowej nr 25 w Chorzowie: 

 

PUNKTY DODATNIE: 

1. Reprezentowanie szkoły w konkursach przedmiotowych i sportowych  

a Udział w etapie szkolnym 

Zajęcie miejsca I- III 

5 

10 

b Udział w etapie międzyszkolnym, rejonowym 

 Zajęcie miejsca I – III   

5 - 15 

20 - 30 

c Udział w etapie wojewódzkim, ogólnopolskim  

Zajęcie miejsca I – III 

5 - 20 

50 - 100 

2. Udział w imprezach okolicznościowych oraz wewnętrznym życiu szkoły    

a Podjęte i ukończone działanie 5 - 15 

b Udział w części artystycznej imprezy 5 - 15 

c Udział w imprezach kulturalnych poza obowiązkowymi (wyjścia dodatkowe, 

warsztaty itp.) 

5 - 15 

d Systematyczna i aktywna praca w kołach zainteresowań, w samorządzie 

uczniowskim, przygotowanie gazetek szkolnych  

5 - 30 

e Kultura osobista, pomoc koleżeńska 5 

f Udział w akcjach charytatywnych i wolontariacie 5 - 30 

g Inne pożądane działania 5 - 30 

 

PUNKTY UJEMNE: 

I.                                             ZACHOWANIA NEGATYWNE 

1. Powtarzające się przeszkadzanie na lekcji (każdorazowo) -(5 - 15) 

2. Niewłaściwy stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły -20 

3. Brak stroju galowego -10 

4. Niewykonanie polecenia nauczyciela -20 

5. Brak obuwia zmiennego -(5 - 15) 
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6. Używanie telefonów komórkowych i innego sprzętu elektronicznego bez 

zgody pracownika szkoły 

-15 

7. Zaniedbany lub niestosowny strój -15 

8. Podjęte, ale niewykonane działanie -(5 - 15) 

9. Ucieczki z lekcji, wagary (za każdą godzinę) -30 

10. Dewastacja sprzętu, umeblowania, budynku, urządzeń zabawowych -(20 - 50) 

11. Zaśmiecanie otoczenia (każdorazowo) -10 

12. Brak zadania domowego, przyborów szkolnych, podręczników -5 

13. Nieusprawiedliwione spóźnienie -5 

14. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne  -5 

II.                                          ZACHOWANIA AGRESYWNE 

1. Wszczynanie i udział w bójkach -(20 - 50) 

2. Używanie wulgaryzmów -10 

3. Zaczepki słowne, obrażanie członków rodziny -10 

4. Oszustwo, kłamstwo -10 

5. Kradzież, wymuszanie -(10 - 30) 

6. Zastraszanie, cyberprzemoc -40 

7. Palenie papierosów, stosowanie używek -40 

8. Niewłaściwe zachowanie podczas wyjść, wycieczek, apelu, i innych 

uroczystości 

-10 

9. Zachowania zagrażające zdrowiu (bieganie, popychanie, podkładania nogi 

itp.) 

-5 

10. Niewłaściwe zachowanie w stołówce szkolnej i w świetlicy -(5 - 15) 

11. Inne niewłaściwe zachowania -(5 - 10) 

 

      6a.    Uczeń na początku każdego okresu otrzymuje 150 pkt. 

      6b.   Do dyspozycji wychowawcy klasy jest 0 – 30 pkt w I i II okresie, które przyznaje na  

               podstawie własnej obserwacji i rozmów z wychowankami.  

      6c.   Uczeń, który posiada (poza pkt dodatnimi) 30 pkt ujemnych nie może uzyskać oceny  

               wzorowej. 

      6d.   Uczeń, który posiada (poza pkt dodatnimi)  60 pkt ujemnych nie może uzyskać oceny  

               bardzo dobrej. 

      6e.   Uczeń, który posiada (poza pkt dodatnimi) 90 pkt ujemnych nie może uzyskać oceny   

               dobrej. 

      6f.   W sytuacji, gdy uczeń popełni czyn o wysokiej szkodliwości społecznej lub w innych  

               skrajnych przypadkach może otrzymać ocenę naganną z pominięciem zasad  

               punktowania.  

      6g.    Skala ocen:  
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Zachowanie wzorowe    300 pkt i więcej 

Zachowanie bardzo dobre        299 – 200 pkt 

Zachowanie dobre                                           199 – 150 pkt   

Zachowanie poprawne  149 – 100 pkt 

Zachowanie nieodpowiednie  99 – 50 pkt 

Zachowanie naganne  49 pkt i mniej 

 

7. Sposób wpisywania zastrzeżeń ustala wychowawca klasy, a wszyscy nauczyciele 

zobowiązani są do dokonywania wpisów. 

8. W sytuacji, w której uczeń dopuścił się incydentalnego, niewłaściwego zachowania,  

w czasie między wystawieniem rocznej oceny przewidywanej, a zebraniem 

klasyfikacyjnym lub po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca 

może zmienić wcześniej ustaloną ocenę zachowania z jednoczesnym poinformowaniem 

ucznia ustnie oraz w formie pisemnej rodzica przez e-dziennik i dodatkowo osobiście bądź 

telefonicznie. Zmiana oceny zachowania ucznia po zebraniu klasyfikacyjnym rocznym  

Rady Pedagogicznej, powoduje zmianę uchwały klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. 

9. W razie nieobecności wychowawcy przy ustalaniu oceny zachowania zastępuje go 

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora. 

10. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem wnoszenia zastrzeżeń do trybu ustalenia oceny.  

11. Wyraźna i trwała zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesiąc przed 

ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, może wpłynąć na uzyskanie wyższej oceny 

zachowania. 

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń 

lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

13. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców 

14. Wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę zachowania nauczyciel 

odwołuje się do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i obowiązków określonych w statucie oraz do kryteriów oceniania 

zachowania. 

15. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania 

uczniów do wzmożonej pracy nad sobą.  

16. Ocena z zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne, a eliminować te, 

które w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe. 

17. Nauczyciele i wychowawcy wpisują na bieżąco do e-dziennika informacje o zachowaniu 

ucznia, otrzymanych nagrodach, pochwałach, upomnieniach, karach, o zastosowanych 

środkach wychowawczych. 

18. Każdy uczeń i jego rodzice maja prawo ubiegać się o ustalenie każdej wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

19. Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

zachowania: 
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1) w ciągu  2 dni roboczych od przekazania informacji o uzyskanej przez ucznia ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice składają do dyrektora szkoły 

pisemny wniosek o  ustalenie wyższej niż przewidywana oceny zachowania rocznej 

ze wskazaniem, o jaką ocenę uczeń ubiega się; 

2) przy rozpatrywaniu wniosku dyrektor szkoły uwzględnia warunki takie jak: 

a) niebudząca zastrzeżeń frekwencja, wywiązywanie się z obowiązków 

szkolnych i kultura osobista, 

b) aktywny udział w pracach samorządu szkolnego lub klasowego, 

c) praca społeczna na rzecz innych ludzi, środowiska, fundacji co zostało 

potwierdzone opiniami i podziękowaniami, 

d) reprezentowanie szkoły na imprezach zewnętrznych, o ile nie zostało to 

wcześniej uwzględnione w ocenie z zachowania, 

e) inne nowe okoliczności wcześniej nieznane; 

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dyrektor szkoły powołuje komisję, która nie 

później niż 2 dni przed klasyfikacją ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną zachowania 

w drodze głosowania zwykłą większością głosów  w przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji; 

4) skład komisji, o której mowa w pkt 3: 

a) wychowawca oddziału – przewodniczący, 

b) nauczyciel uczący w danym oddziale wskazany przez dyrektora, 

c) opiekun Samorządu Uczniowskiego, 

d) pedagog szkolny, 

e) przewodniczący samorządu uczniowskiego; 

20. Ustalona ocena zachowania nie może być niższa niż przewidywana.  

 

§57 

 

1. Informowanie rodziców o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz 

szczególnych uzdolnieniach ich dzieci: 

1) ogólnoklasowe spotkania co najmniej trzy razy w roku szkolnym; 

2) dni otwarte; 

3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarę potrzeb); 

4) informacje w zeszycie korespondencji  lub w zeszycie przedmiotowym wg ustaleń 

nauczyciela; 

5) informacje telefoniczne – potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym; 

6) na prośbę rodziców; 

7) na prośbę wychowawcy (innego nauczyciela); 

8) za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

2. W razie potrzeby wychowawca klasy może wysłać pisemne wezwanie do rodziców lub 

telefonicznie poinformować o osiągnięciach i zachowaniu dziecka. 
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§58 

 

1. Uczeń lub jego rodzice ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają,  że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny.  

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak 

niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania.  

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego  

do spraw oświaty i wychowania.  

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin  

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§59 

(uchylony) 

 

§60 

 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał  

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny 

klasyfikacyjne i przystąpił do sprawdzianu ósmoklasisty, o którym mowa w § 2 pkt 11. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę. 
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§ 60a 

 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub/i etykę,  

do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

3. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych 

co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  

z wyróżnieniem. 

 

§61 

 

1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub/i etykę,  

do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

 

§62 

(uchylony) 

 

 

Rozdział 8 

Postanowienia końcowe 

 

§63 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły jak też wynikające z celów i zadań 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami 

wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty. 

 

§64 

 

1. Szkoła  posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny, który jest odrębnym 

dokumentem. 

2. Istniejące lub tworzone tradycje i obyczaje szkolne: 

1) imprezy klasowe: andrzejki, mikołajki, walentynki itp.; 
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2) imprezy szkolne: 

3) pasowanie na ucznia, 

4) jasełka szkolne i wigilie klasowe, 

5) Dzień Babci i Dziadka, 

6) Dzień Śląskiego Bajtla, 

7) Dzień Matki, 

8) Święto Sportu i Dziecka, 

9) ceremoniał związany z rocznicą urodzin i śmierci patrona szkoły – Dzień Patrona 

25.09 i Tydzień Patrona w pierwszym tygodniu stycznia, 

10) festyn rodzinny; 

3. Ślubowanie uczniów klas pierwszych Szkoły Podstawowej nr 25: 

„Jestem małym Polakiem, uczę się w szkole polskiej: 

1) ślubuję uczyć się pilnie i sumiennie wypełniać wszystkie polecenia nauczycieli i 

wychowawców –  ślubuję; 

2) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią –  ślubuję; 

3) szanować rodziców, nauczycieli i kolegów - ślubuję; 

4) ślubuję wzorową nauką i zachowaniem przynosić zaszczyt rodzicom i szkole –  

ślubuję.” 

4. Dni Galowe, w których dekoruje się budynek flagami państwowymi: 

1) święta państwowe i narodowe; 

2) Dzień Edukacji Narodowej; 

3) Dzień rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego. 

 

§65 

 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ 

prowadzący na mocy odrębnych przepisów. 

 

§66 

 

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i zmian w statucie szkoły jest Rada 

Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 25. Nowelizacja statutu następuje w formie 

uchwały. 

2. Po nowelizacji dyrektor ogłasza tekst ujednolicony. 

3. Statut dostępny jest na stronie internetowej szkoły i w formie wydruku w bibliotece 

szkolnej. 

4. Statut  obowiązuje wszystkich pracowników, nauczycieli, dyrektora,  uczniów i ich 

rodziców. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odrębne 

przepisy. 

 


